СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

между
Горноуральской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации
(именуемой в дальнейшем "Профсоюз")
и
Муниципальным автономным общеобразовательным учреждением "Средняя общеобразовательная школа № 10"
(именуемым в дальнейшем "Работодатель")

г. _______________
"__" ___________ 202_ г.

Горноуральская районная организация Профессионального союза работников народного образования и науки РФ, в лице председателя _________________________________, действующего на основании Устава Профсоюза, с одной стороны,
и Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа № 10", в лице директора _____________________________________, действующего на основании Устава учреждения и доверенности, с другой стороны,
вместе именуемые "Стороны",
руководствуясь:
· Конституцией Российской Федерации;

· Трудовым кодексом Российской Федерации (в т.ч. главой 58 "Охрана труда");

· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

· Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности";

· Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";

· Иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области в области охраны труда, промышленной безопасности и санитарно-эпидемиологического благополучия;

· СОГЛАШЕНИЕМ между Главой муниципального образования (Администрацией муниципального образования) Горноуральский городской округ, Управлением образования администрации Горноуральского городского округа и Горноуральской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ на 2024 - 2026 гг.;

· Коллективным договором МАОУ СОШ № 10 на - гг.;

· Уставом МАОУ СОШ № 10;

в целях:
· Обеспечения здоровых и безопасных условий труда для работников МАОУ СОШ № 10.

· Предупреждения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

· Соблюдения прав работников на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

· Повышения эффективности совместной работы Работодателя и Профсоюза по управлению охраной труда в учреждении.

· Обеспечения социального партнерства в сфере охраны труда,

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. Предмет Соглашения
Настоящее Соглашение устанавливает взаимные обязательства Сторон по созданию и обеспечению безопасных условий труда, сохранению жизни и здоровья работников МАОУ СОШ № 10 в процессе их трудовой деятельности, а также порядок взаимодействия Работодателя и Профсоюза по вопросам охраны труда.

2. Обязанности Работодателя
Работодатель обязуется:

2.1. Соблюдать требования трудового законодательства, нормативных правовых актов, содержащих нормы по охране труда, технических регламентов, правил и инструкций по охране труда.
2.2. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых инструментов, сырья и материалов.
2.3. Организовать проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) на всех рабочих местах в установленные законодательством сроки, финансировать ее проведение и реализовывать мероприятия по улучшению условий труда по ее результатам.
2.4. Обеспечивать работников в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия. Организовывать надлежащий учет, хранение, стирку, чистку, ремонт, дезактивацию и обезвреживание СИЗ.
2.5. Организовывать за счет собственных средств обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников в соответствии с законодательством. Не допускать к работе лиц, не прошедших обязательный медицинский осмотр и/или не имеющих медицинских противопоказаний.
2.6. Обеспечивать проведение обучения и инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда работников в порядке, установленном законодательством.
2.7. Немедленно информировать работников и Профсоюз о несчастных случаях на производстве и принятых мерах. Обеспечивать своевременное расследование несчастных случаев и профессиональных заболеваний в соответствии с законодательством. Вести установленную документацию по расследованию.
2.8. Разрабатывать, своевременно пересматривать и доводить до сведения работников под роспись инструкции по охране труда по профессиям и видам выполняемых работ.
2.9. Обеспечивать наличие комплекта действующих нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности учреждения.
2.10. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда в структурных подразделениях школы, в том числе проводить административно-общественный контроль.
2.11. Разрабатывать и реализовывать планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда с учетом предложений Профсоюза, результатов СОУТ, предписаний органов государственного контроля (надзора). Финансировать указанные мероприятия в полном объеме.
2.12. Предоставлять Профсоюзу информацию о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, выполнении мероприятий по охране труда, а также о происшедших несчастных случаях.
2.13. Обеспечивать работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, гарантии и компенсации, установленные законодательством, коллективным договором и настоящим Соглашением.
2.14. Обеспечивать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.
2.15. Обеспечивать режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

3. Обязанности Профсоюза
Профсоюз обязуется:

3.1. Осуществлять контроль за соблюдением Работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в части охраны труда, а также выполнением условий коллективного договора и настоящего Соглашения.
3.2. Участвовать в работе комиссии по охране труда МАОУ СОШ № 10, содействовать ее эффективной деятельности.
3.3. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в установленном законодательством порядке.
3.4. Участвовать в проведении специальной оценки условий труда (СОУТ), включая формирование комиссии по СОУТ и утверждение перечня рабочих мест, подлежащих СОУТ.
3.5. Защищать права и законные интересы членов Профсоюза по вопросам условий и охраны труда, возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве.
3.6. Вносить Работодателю предложения по улучшению условий и охраны труда работников, устранению выявленных нарушений требований охраны труда.
3.7. Содействовать Работодателю в организации обучения по охране труда работников, пропаганде передового опыта в области охраны труда.
3.8. Участвовать в разработке и согласовании локальных нормативных актов учреждения, содержащих нормы по охране труда (инструкции, правила, положения).
3.9. Информировать своих членов о состоянии условий и охраны труда в учреждении.
3.10. Содействовать привлечению работников к участию в управлении охраной труда в учреждении.

4. Права Профсоюза
Профсоюз имеет право:

4.1. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников.
4.2. Запрашивать у Работодателя и безотлагательно получать информацию о состоянии условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, выполнении мероприятий по охране труда.
4.3. Предъявлять Работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников.
4.4. Направлять Работодателю представления об устранении выявленных нарушений требований охраны труда, обязательные для рассмотрения.
4.5. Участвовать в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменениями условий труда, отказом работодателя от предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
4.6. Направлять своих представителей для участия в проверках государственных органов контроля (надзора) по вопросам охраны труда в учреждении.

5. Финансирование мероприятий по охране труда
5.1. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда, предусмотренных настоящим Соглашением, законодательством РФ, результатами СОУТ, проводится Работодателем в соответствии с утвержденной сметой расходов учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований и (или) собственных средств учреждения.
5.2. Работодатель ежегодно предусматривает в смете расходов учреждения средства на мероприятия по охране труда в размере не менее 0.2% от суммы эксплуатационных расходов (или в соответствии с требованиями законодательства и финансовыми возможностями учреждения).
5.3. Приоритетными направлениями финансирования являются:
* Устранение нарушений, выявленных в ходе проверок государственных органов контроля (надзора), комиссией по охране труда, административно-общественного контроля.
* Реализация мероприятий по результатам СОУТ.
* Приобретение СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств.
* Обучение и инструктаж по охране труда.
* Проведение обязательных медицинских осмотров.
* Санитарно-оздоровительные мероприятия.

6. Контроль за выполнением Соглашения
6.1. Контроль за выполнением настоящего Соглашения осуществляется Сторонами совместно.
6.2. Ответственными за организацию работы по выполнению Соглашения являются:
* Со стороны Работодателя: Директор школы (или назначенный приказом ответственный за охрану труда).
* Со стороны Профсоюза: Председатель Профсоюзной организации МАОУ СОШ № 10 (или уполномоченное лицо).
6.3. Стороны проводят не реже одного раза в полугодие совместные проверки (рейды) состояния условий и охраны труда в учреждении с составлением актов.
6.4. Результаты контроля рассматриваются на совместных заседаниях Работодателя и Профсоюзного комитета, комиссии по охране труда, а также на общих собраниях (конференциях) трудового коллектива.

7. Ответственность Сторон
7.1. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств по настоящему Соглашению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. Срок действия Соглашения
8.1. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до "" ___________ 20 года.
8.2. Действие Соглашения автоматически продлевается на следующий календарный год, если ни одна из Сторон не заявит о его изменении или прекращении не менее чем за три месяца до истечения срока действия.
8.3. Изменения и дополнения к настоящему Соглашению оформляются в письменной форме и являются неотъемлемой частью Соглашения.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
9.2. Споры, возникающие при выполнении настоящего Соглашения, разрешаются путем переговоров между Сторонами. В случае недостижения согласия спор разрешается в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
9.3. Настоящее Соглашение является приложением к Коллективному договору МАОУ СОШ № 10 на - гг. и действует в части, не противоречащей Коллективному договору и законодательству РФ.

Реквизиты и подписи Сторон:
От Работодателя (МАОУ СОШ № 10):
Директор: ___________________________ / [ФИО] /
М.П.
Юридический адрес: [Адрес школы]
ИНН/КПП: [ИНН/КПП школы]

От Профсоюза (Горноуральская районная организация Профсоюза):
Председатель: ___________________________ / [ФИО] /
М.П. (при наличии)
Адрес: [Адрес профорганизации]
ИНН/КПП: [ИНН/КПП профорганизации]



Важные примечания:
1. Заполнение: В тексте необходимо вставить:

· Дату и место заключения.

· ФИО и должности подписывающих лиц (Директор школы, Председатель Профсоюзной организации).

· Срок действия Коллективного договора школы (п. 9.3).

· Реквизиты обеих сторон (юридические адреса, ИНН/КПП).

· Конкретный размер финансирования мероприятий по ОТ (п. 5.2) должен быть согласован и вписан, исходя из возможностей бюджета школы и требований законодательства.

2. Согласование: Перед подписанием проект Соглашения должен быть согласован с комиссией по охране труда МАОУ СОШ № 10 и рассмотрен на общем собрании (конференции) трудового коллектива.

3. Регистрация: Соглашение подлежит направлению в соответствующий орган по труду (обычно в Управление/Отдел труда Администрации Горноуральского ГО) для уведомительной регистрации (если это предусмотрено региональным законодательством или соглашением).

4. Специфика: Учтите особенности конкретной школы (наличие мастерских, спортзала, пищеблока, лабораторий и т.д.) при детализации мероприятий и инструкций.

5. Юридическая проверка: Рекомендуется согласовать окончательный текст Соглашения с юрисконсультом Управления образования и/или юристом Профсоюзной организации.

СОГЛАШЕНИЕ
между Администрацией МАОУ СОШ № 10 и Горноуральской районной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ
о выполнении мероприятий, обеспечивающих охрану труда
и безопасность образовательного процесса на 20__ год
	№
	Мероприятия
	Единица учета
	Стоимость
	Сроки выполнения
	Ответственные

	I.
	Организационные мероприятия
	
	
	
	

	1.1
	Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ
	объект (школа)
	
	Согласно графику СОУТ
	Директор, Ответственный за ОТ

	1.2
	Проведение оценки профессиональных рисков на рабочих местах
	объект (школа)
	
	Ежегодно
	Комиссия по ОТ (Председатель, члены от Администрации и Профкома)

	2
	Обучение по охране труда руководителей, специалистов, членов комиссии по ОТ, уполномоченного по ОТ, лиц, ответственных за инструктажи (Постановление № 2464)
	чел.
	
	По плану обучения
	Ответственный за ОТ, Профком (контроль)

	3
	Организация и проведение всех видов инструктажей по ОТ, обучение безопасным методам работ, оказанию первой помощи, использованию СИЗ (Постановление № 2464)
	чел.
	
	Постоянно, по плану
	Непосредственные руководители, Ответственный за ОТ, Преподаватели ОБЖ, Профком (контроль)

	4
	Организация кабинетов/уголков ОТ, приобретение наглядных пособий, проведение выставок/конкурсов по ОТ
	шт. / комплект
	
	В течение года
	Ответственный за ОТ, Профком

	5
	Создание/актуализация состава комиссии по охране труда на паритетных началах (ст. 224 ТК РФ, Приказ Минтруда № 650н)
	комиссия
	
	Январь
	Директор, Председатель Профкома

	6
	Организация и проведение административно-общественного (трехступенчатого) контроля по ОТ (разработка/актуализация Положения)
	объект (школа)
	
	Постоянно
	Комиссия по ОТ, Ответственный за ОТ, Уполномоченные по ОТ от Профкома

	7
	Разработка, утверждение, актуализация инструкций по ОТ по профессиям и видам работ (согласование с профкомом) (Приказ Минтруда № 772н)
	инструкция
	
	Постоянно, по мере необходимости
	Непосредственные руководители, Ответственный за ОТ, Профком (согласование)

	8
	Организация и проведение инструктажей по электробезопасности на I группу допуска (Приказ Минтруда № 903н)
	чел.
	
	Ежегодно
	Ответственный за электрохозяйство, Ответственный за ОТ

	9
	Обеспечение нормативными правовыми актами по ОТ и пожарной безопасности
	комплект
	
	Постоянно
	Ответственный за ОТ, Завхоз

	10
	Разработка/актуализация перечней работ/профессий/должностей с правом на доп. отпуск (ст.117 ТК), доплату (ст.147 ТК), сокращенный день (ст.92 ТК)
	перечень
	
	По результатам СОУТ / ежегодно
	Ответственный за ОТ, Юрист, Профком (согласование)

	11
	Проведение общего технического осмотра зданий и сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	осмотр
	
	2 раза в год (весна/осень)
	Комиссия (Директор/Завхоз, Ответственный за ОТ, Профком)

	II.
	Технические мероприятия
	
	
	
	

	1
	Совершенствование технологических процессов для устранения вредных факторов (шум, вибрация, излучения, микроклимат)
	мероприятие
	
	Постоянно
	Завхоз, Зав. кабинетами, Лаборанты

	2
	Внедрение/совершенствование технических устройств защиты от поражения током
	устройство
	
	По плану ППР, по мере необходимости
	Ответственный за электрохозяйство

	3
	Установка/модернизация предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений)
	устройство
	
	По плану ППР, по мере необходимости
	Завхоз, Ответственный за электрохозяйство

	4
	Устройство/совершенствование средств коллективной защиты от ОВПФ
	устройство
	
	По плану ППР, по мере необходимости
	Завхоз

	5
	Установка/реконструкция систем отопления, вентиляции, тепловых/воздушных завес
	система
	
	По плану ППР, по мере необходимости
	Завхоз

	6
	Установка/замена осветительной арматуры, модернизация искусственного и естественного освещения
	точка освещения / помещение
	
	По плану ППР, по мере необходимости
	Завхоз, Электрик

	7
	Перепланировка размещения оборудования для обеспечения безопасности
	рабочее место
	
	По мере необходимости
	Завхоз, Зав. кабинетами

	8
	Нанесение сигнальных цветов и знаков безопасности (ГОСТ 12.4.026–2015)
	знак / помещение
	
	Постоянно, по мере необходимости
	Ответственный за ОТ, Завхоз

	9
	Модернизация сооружений, помещений, игровых и физкультурных площадок
	объект
	
	По плану ППР
	Директор, Завхоз

	10
	Устройство/ремонт тротуаров, переходов на территории
	метр
	
	По плану ППР
	Завхоз

	11
	Проведение испытаний устройств заземления (зануления) и изоляции (ГОСТ Р 50571.16–2019)
	объект / точка
	
	Ежегодно
	Электротехническая лаборатория (по договору), Ответственный за электрохозяйство

	III.
	Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
	
	
	
	

	1
	Проведение предварительных и периодических медосмотров (Приказ Минздрава № 29н)
	чел.
	
	По графику медорганизации
	Медработник школы / Ответственный за ОТ, Профком (контроль явки)

	2
	Проведение психиатрических освидетельствований (Приказ Минздрава № 342н)
	чел.
	
	По графику
	Медработник школы / Ответственный за ОТ, Профком (контроль явки)

	3
	Обеспечение работников молоком за вредные условия труда
	чел. / день
	
	Постоянно
	Завхоз, Ответственный за ОТ, Профком (контроль)

	4
	Создание/оборудование мест отдыха, комнат психологической разгрузки
	помещение
	
	По плану
	Директор, Завхоз, Профком

	5
	Оборудование санитарных постов и обеспечение аптечками первой помощи (Приказ Минздрава № 1331н)
	пост / аптечка
	
	Постоянно, по графику пополнения
	Медработник, Ответственный за ОТ, Зав. кабинетами

	6
	Оснащение медпункта оборудованием, медикаментами
	оборудование / комплект
	
	Постоянно, по заявке
	Медработник, Завхоз

	7
	Проведение вакцинопрофилактики (ФЗ № 157-ФЗ, Приказ Минздрава № 1122н)
	чел.
	
	По Нац. календарю
	Медработник, Ответственный за ОТ, Профком (информирование)

	8
	Реконструкция, ремонт, оснащение санитарно-бытовых помещений (гардеробные, душевые, умывальные, санузлы, комн. личной гигиены женщин, подсобки)
	помещение
	
	По плану ППР
	Завхоз

	IV.
	Мероприятия по обеспечению работников СИЗ и смывающими средствами
	
	
	
	

	1
	Приобретение и выдача СИЗ согласно Типовым нормам (Приказы Минтруда № 766н, № 767н)
	комплект СИЗ
	
	Постоянно, по графику
	Завхоз, Кладовщик, Непосредственные руководители, Профком (контроль)

	2
	Приобретение и выдача дерматологических СИЗ и смывающих средств согласно Типовым нормам (Приказы Минтруда № 766н, № 767н)
	комплект
	
	Постоянно, по графику
	Завхоз, Кладовщик, Непосредственные руководители, Профком (контроль)

	3
	Обеспечение СИЗ от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики, инструмент)
	комплект
	
	Постоянно, по графику
	Ответственный за электрохозяйство, Завхоз

	V.
	Мероприятия по пожарной безопасности
	
	
	
	

	1
	Разработка/актуализация инструкций о мерах пожарной безопасности (Постановление № 1479, Приказ МЧС № 806)
	инструкция
	
	Постоянно
	Ответственный за ПБ

	2
	Обеспечение журналов эксплуатации систем ППЗ, учета инструктажей, учета первичных средств пожаротушения
	журнал
	
	Постоянно
	Ответственный за ПБ

	3
	Выполнение работ по монтажу/вводу в эксплуатацию АПС (при необходимости)
	система
	
	По плану
	Завхоз, Ответственный за ПБ, Спец. организация

	4
	Обеспечение помещений первичными средствами пожаротушения (огнетушители, песок, кошма и т.д.)
	огнетушитель / комплект
	
	Постоянно, по графику проверки/замены
	Ответственный за ПБ, Завхоз

	5
	Обеспечение огнезащиты деревянных конструкций
	обработка
	
	По плану ППР
	Завхоз, Спец. организация

	6
	Поддержание свободных эвакуационных выходов
	выход
	
	Постоянно
	Завхоз, Ответственный за ПБ, Учителя (закрепленные кабинеты)

	7
	Проведение тренировок по эвакуации персонала и обучающихся
	тренировка
	
	Не реже 2 раз в год
	Ответственный за ПБ, Зам. директора по БЖ, Директор

	VI.
	Антитеррористическая безопасность
	
	
	
	

	1
	Обеспечение физической охраны (вахта, ЧОП)
	пост
	
	Постоянно
	Директор, Зам. директора по БЖ

	2
	Обеспечение функционирования системы видеонаблюдения (обслуживание, ремонт)
	система
	
	Постоянно
	Завхоз, Спец. организация

	3
	Обслуживание кнопки тревожной сигнализации (КТС)
	объект
	
	По договору
	Завхоз, Спец. организация, Зам. директора по БЖ

	4
	Содержание ограждения территории и освещения по периметру
	метр / фонарь
	
	Постоянно
	Завхоз


Примечания:
1. Стоимость: Указывается в рублях. Конкретная сумма определяется на этапе планирования бюджета и заключения договоров, исходя из смет и рыночных цен. Заполняется перед утверждением плана.

2. Сроки выполнения: Конкретные даты или периоды (например, "I квартал", "до 01.09.20__", "ежемесячно", "постоянно") устанавливаются при формировании годового плана мероприятий по охране труда на основе настоящего соглашения.

3. Ответственные: Указываются должности. Фактические исполнители назначаются приказами директора. Профком осуществляет контроль за исполнением мероприятий, где прямо не указано иное.

4. План ППР: План производственно-ремонтных работ учреждения.

5. Профком: Горноуральская районная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ (первичная профсоюзная организация МАОУ СОШ № 10).

6. АПС: Автоматическая пожарная сигнализация.

7. КТС: Кнопка тревожной сигнализации.

8. ОВПФ: Опасные и вредные производственные факторы.

9. СОУТ: Специальная оценка условий труда.

10. СИЗ: Средства индивидуальной защиты.

Подписи Сторон:
От Администрации МАОУ СОШ № 10:
Директор _________________________ / [ФИО Директора] /
"" ___________ 20 г.

От Горноуральской районной организации Профсоюза:
Председатель _________________________ / [ФИО Председателя] /
"" ___________ 20 г.

